
LES OBJECTIFS DE LA FORMATION
•	Mettre en place des outils de fonctionnement et les outils adaptés pour manager 
son équipe à distance ;

•	Mieux communiquer à distance ;
•	 Gérer les situations difficiles à distance.

PROGRAMME 
•	 La management à distance vs le management « présentiel » 

xx Ce qui change vs ce qui ne change pas ;
xx Ce qui fonctionne le mieux dans chacun des modes de management ;
xx Zones de confort vs zones d’inconfort individuelles ;

•	 Les 4 étapes pour la mise en place d’un management à distance
xx Le modèle de Tuckman (Formation, Turbulences, Normalisation et Performance) ;
xx Remettre le sens au cœur de l’équipe ;
xx Partager la motivation de chacun sur le sens de cette mission
xx Co-construire le fonctionnement de l’équipe ;

•	 Accompagner les personnes
xx Clarifier le rôle et les objectifs de chacun pour l’ensemble de l’équipe ;
xx Susciter l’engagement ;

•	 Animer le collectif à distance
xx Fixer un objectif précis et le message clé  ;
xx Préparer les étapes et les méthodes à utiliser ;
xx Utiliser les techniques d’animation favorisant les interactions et l’engagement.

•	 Communiquer efficacement avec une équipe à distance
xx Piloter l’activité de l’équipe à distance ;
xx Dynamiser chaque membre de l’équipe à distance ;
xx Stimuler le travail collaboratif ;
xx Recadrer l’équipe à distance ;
xx Motiver l’équipe à distance ;

•	 La vigilance sur les points de compétences critiques
xx Déléguer à distance
xx Gérer un conflit à distance

•	 Gérer les équipiers en sous-performance
xx Le choix entre écrire ou parler ;
xx Identifier les causes de la sous-performance ;
xx Élaborer un plan d’amélioration de la performance ;
xx Mettre en place un feedback à distance ;
xx Adopter la bonne posture pour donner un feedback à distance ;
xx L’amélioration de la performance pas-à-pas.

POINTS FORTS DE LA FORMATION 
•	 Des activités facilitant le partage d’expérience ;
•	 De nombreux exercices pratiques d’entrainement à réaliser ;
•	 Le programme de renforcement des apprentissages.

MANAGER 
À DISTANCE

Gérer une équipe à distance

RÉF. : 2044

Durée : 
xx 2 jours (12h)

Intra ou inter
Tarif présentiel : 

xx 2280  € HT

Publics concernés
par cette formation  :

xx Manager en 
       distance  
       géographique 
       occasionnelle 
       ou permanente.

Prérequis :
xx Aucun

Pour connaître les dates et les disponibilités pour cette formation, prenez contact avec nous : 

La Belle Équipe
contact@la-bellequipe.com

Tél. 03 81 65 64 93

Numéro de déclaration d’activité 27250328325


